Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
Z dnia 30 stycznia 2023 roku

Regulamin organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego

pod nazwa Swietlica Srodowiskowa ,,Stacyjkowo”

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego pod nazwg Swietlica
Srodowiskowa ,Stacyjkowo”, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la jej organizacje oraz
sposbb jej prowadzenia.

2. Placowka Wsparcia Dziennego pod nazwg Swietlica Srodowiskowa ,Stacyjkowo”, zwana
dalej ,Placowkg"”, jest prowadzona w formie opiekuncze;j.

3. Placowka dziata w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Ostrodzie.

4. Swojg dziatalnos¢ Placowka prowadzi w budynku przy ulicy Juliusza Stowackiego 13.

5. Obszarem dziatania Placéwki jest Gmina Miejska Ostréda.

§ 2
Placowka dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 poz. 40);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 447, ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 165);

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
172);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,
ze zm.);

7) uchwaty Nr LVIII/320/2022 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie utworzenia Placéwki Wsparcia Dziennego pod nazwg Swietlica
Srodowiskowa ,Stacyjkowo”;

8) niniejszego Regulaminu.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmbvgu4tm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbrgqzdc
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknruguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknruguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbxgezti
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbxgezti
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmbrg43tq

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA

§ 3

1. Giébwnym celem pracy realizowanej w Placowce jest stwarzanie prawidtowych warunkéw
rozwoju oraz zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom i mtodziezy majgcym problemy
rodzinne, emocjonalne, szkolne, zagrozonym demoralizacjg, problemem uzaleznien lub
przemocy oraz wspomaganie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo- wychowawczych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgodg i aktywnym udziatem.

3. Do zadan Placowki nalezg w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

wspomaganie rodzin niewydolnych wychowawczo w pokonywaniu trudnos$ci zwigzanych
ze sprawowaniem podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie pomocy i wsparcia dzieciom majgcym problemy emocjonalne, szkolne,
sprawiajgcym kiopoty wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, problemem
uzaleznien lub przemocy;

wspieranie rodzin wydolnych wychowawczo;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny,
kuratorami, przedstawicielami placowek oswiatowych, podmiotdw ochrony zdrowia,
Policji oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Zadania wymienione w ust. 3 realizowane sg przez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

pedagogiczng opieke sprawowang przez pracownikéw Placéwki i wolontariuszy;
prowadzenie zaje¢ opartych na realizacji programoéw profilaktycznych;

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

eliminowanie zaburzen zachowania;

pomoc dydaktyczng (pomoc dzieciom w nauce);

edukacje kulturalng — m.in. stworzenie mozliwosci obcowania z literaturg i sztuka;
ksztattowanie postaw prospotecznych;

rozwQj zainteresowan i uzdolnien oraz umiejetnosci praktycznych i organizacji czasu
wolnego;

organizacje = zaje¢ plastycznych, sportowych, kulinarnych, animacyjnych,
socjoterapeutycznych i innych w miare wystepujgcych potrzeb;

organizowanie gier, zabaw, imprez integracyjnych oraz wyjazdow: turystycznych,
edukacyjnych i kulturalnych;

wspotprace z rodzicami i opiekunami wychowankéw.

5. Placowka moze prowadzic¢ zajecia otwarte dla dzieci niebedgcych wychowankami.
6. Placéwka realizuje zadania kierujgc sie dobrem dziecka i jego rodziny, z poszanowaniem
praw dziecka oraz z zachowaniem zasady poufnosci.
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Rozdziat 3
ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJA

§ 4
Placowka funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 102 do 18%, zgodnie z rocznym harmonogramem pracy Placowki
W zaleznosci od potrzeb Placéwka moze funkcjonowac¢ w innym wymiarze godzinowym.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest czasowe zawieszenie funkcjonowania
Placowki.
O terminach i godzinach funkcjonowania Placowki wychowawca zatrudniony w Placowce
zobowigzany jest poinformowac rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placéwki lub podczas powrotu z Placéwki
odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni, ktorzy sktadajg pisemne
oswiadczenie, czy dziecko bedzie samodzielnie przychodzi¢ do Placéwki, czy tez bedzie
przyprowadzane do Placéwki i odprowadzane do domu przez rodzica lub opiekuna
prawnego. Rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany poinformowac¢ wychowawce, jesli
dziecko bedzie odbiera¢ inna osoba niz rodzic lub opiekun prawny i napisa¢ stosowne
upowaznienie do odbioru dziecka.

§5

. Liczba miejsc w Placowce wynosi 30.
. Pod opiekg jednego wychowawcy w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15

wychowankow.

. Do Placéwki przyjmuje sie wychowankow na:

1) ich pro$be za zgodag rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) prosbe rodzicéw (opiekunow prawnych);

3) wniosek szkoty, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, za zgodag rodzicéw
(opiekunéw prawnych);

4) skierowanie/postanowienie sgdu.

. Pobyt dziecka w Placéwce jest nieodptatny i dobrowolny, chyba ze do Placéwki skieruje sad
. Placéwka przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 5 do 11 roku zycia.
. W wyjatkowych sytuacjach do Placéwki mozna przyjgé starsze dziecko. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Kierownik Placowki po uzgodnieniu z koordynatorem i wychowawca,
kierujgc sie dobrem dziecka.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z rodzin zamieszkujgcych na terenie Gminy

Miejskiej Ostroda, w ktérych wystepujg problemy opiekunczo wychowawcze:

1) dzieci potrzebujgce wsparcia i opieki;

2) dzieci zaniedbane wychowawczo i dydaktycznie;

3) dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

4) dzieci z rodzin w ktérych wystepuje niepetnosprawnosg;

5) dzieci z rodzin w ktorych wystepuje wielodzietnos¢;

6) rodzin korzystajgcych z wsparcia finansowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej



w Ostrodzie.

8. Wzoér wniosku o przyjecie do Placowki stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

Placowka prowadzi nastepujgcg dokumentacie:

g b WN

1) wniosek o przyjecie dziecka do Placowki;

2) dziennik zaje¢ grupowych z listg obecnosci uczestnikow i tematyka zajec;

3) indywidualne karty pracy dziecka (jesli sg one niezbedne);

4) plan pracy Placéwki;

5) informacje dotyczace kontaktéw i podjetych dziatan w zakresie pracy srodowiskowej
(z rodzing, kuratorami, szkotami itp.).

§7

. Placéwka kieruje oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe funkcjonowanie Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, zwany dalej ,Dyrektorem”.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wyznaczona przez niego osoba.

. Codzienng prace Placowki nadzoruje koordynator.

. Pracownikéw Placowki zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

. Do realizacji zadan Placéwki Dyrektor zatrudnia osoby posiadajgce kwalifikacje zgodnie

Z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

§8

. W Placéwce zatrudnieni sg:

1) kierownik;
2) wychowawca - koordynator;
3) wychowawcy.

. W Placéwce, w miare posiadanych srodkéw, mogg by¢ zatrudniani:

1) psycholog;

2) pedagog;

3) terapeuta;

4) inni pracownicy zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie Placowki.

. Dziatalnos¢ Placéwki moze by¢ uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy swiadczen

odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy — w oparciu 0 porozumienie zawarte pomiedzy
Dyrektorem a wolontariuszem.

. Wolontariuszem w Placéwce moze by¢é osoba posiadajgca kwalifikacje i spetniajgca

wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetnienie stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

. Wolontariusz powinien dodatkowo by¢ osoba:

1) petnoletnia;

2) ktora nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego;

3) ktéra ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych.



10.

. Wolontariusz wykonuje swiadczenie odpowiadajgce swiadczeniu pracy pod nadzorem

wyznaczonego przez Dyrektora wychowawcy.

. W Placéwce mogg by¢ organizowane praktyki studenckie, staze oraz przygotowanie

zawodowe.

. W razie potrzeby, na wniosek koordynatora moze by¢ powotany Zespoét ds. okresowej oceny

sytuacji dziecka.

. W skfad zespotu wchodza:

1) kierownik;

2) wychowawca - koordynator;

3) wychowawca,;

4) pedagog, terapeuta, psycholog — jesli sg zatrudnieni w Placéwce;
5) inne osoby zgodnie z potrzebami.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka, w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) oceny stanu zdrowia, aktualnych potrzeb;

4) oceny postepdw w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) okreslenia kierunkéw w dalszej pracy nad dzieckiem i rodzing.

§9

Do zadan kierownika Placowki nalezy:

1) kierowanie i nadzér nad dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg Placowki;

2) wiasciwa organizacja dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej;

3) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym;

4) nadzér nad pracg kadry Placéwki;

5) nadzorowanie pracy Zespotu w przypadku jego powofania;

6) reprezentowanie Placowki w kontaktach z organami samorzgdowymi oraz instytucjami,
ktére prowadzg dziatalnos¢ w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, a takze mediami,
fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i innymi osobami prawnymi;

7) nadzor i monitorowanie projektéw przeprowadzanych w ramach dziatalnosci Placowki;

8) wykonywanie innych dziatan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

§ 10

Do zadan wychowawcy — koordynatora Placowki nalezy:

1) organizowanie codziennej pracy Placowki;

2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji Placowki i jej aktualizowanie;

3) przestrzeganie przepisow, przepisow sanitarnych, zasad BHP i p/poz.;

4) dokonywanie wydatkéw zgodnie z ustalonym planem finansowym Placéwki oraz
procedurami obowigzujgcymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrédzie;

5) dbanie o majgtek Placowki — ochrona jego mienia, oraz uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

6) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) pozyskiwanie, wprowadzanie i koordynowanie pracy wolontariuszy w Placowce;



8) prowadzenie spotkan Zespotu;
9) opracowanie rocznego harmonogramu pracy Placowki,
10) prowadzenia procedury kwalifikacji dzieci uczestniczgcych w zajeciach Placowki.

§11

Do zadan wychowawcy w Placéwce nalezy:

1) organizacja pracy w Placéwce;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju;

3) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej poczuciu akceptacji i zyczliwego zainteresowania
potgczonego z gotowoscig pomocy;

4) troska o poczucie bezpieczehstwa wychowankdw;

5) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwijania uzdolnien wychowankoéw;

6) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajgcych z przyjete;j religii;

7) prowadzenie zajec opartych na realizacji programéw profilaktycznych;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

9) prowadzenie zajec¢ tematycznych;

10) prowadzenie zaje¢ plastycznych, sportowych, kulinarnych, animacyjnych,
socjoterapeutycznych i innych w miare wystepujgcych potrzeb;

11) wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placowki, organizowanie imprez i spotkan,
wyjazdow turystycznych, edukacyjnych i kulturalnych;

12) wypetnianie dokumentacji zwigzanej z pracg Placowki (dziennik, listy obecno$ci,
indywidualne karty pobytu dziecka w Placowce, dokumentacji projektowej w przypadku
finansowania z uzyskanych srodkéw zewnetrznych);

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowanka;

14) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielami wychowankow;

15) wspotpraca ze spotecznoscig lokalng, sgdami, stuzbg zdrowia, policjg, pracownikami
socjalnymi i asystentami rodziny w obszarze procesu opiekunczo - wychowawczego
dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych do Placowki;

16) odpowiedzialnos¢ za pomieszczenia i wyposazenie, w ktorych odbywajg sie zajecia;

17) wprowadzanie wolontariuszy w prace Placowki;

18) uczestnictwo w szkoleniach i innych formach doksztatcania sie;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspoéfzycia spotecznego.

Rozdziat 4
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 12

1. Wychowankowie sg wspoétgospodarzami Placowki i uczestniczg w procesie organizacji zycia
Placowki.



2. Wychowankowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobr osobistych innych osob;
poszanowania godnosci osobistej;

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,;

pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych i wyrownywaniu brakow edukacyjnych;
uczestniczenia w zyciu kulturalnym Placowki: imprezy okolicznosciowe, wycieczki, itp.;
bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agresji;
wspotdecydowania o zyciu spotecznosci Placowki;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen przeznaczonych do organizaciji
zajec.

3. Wychowankowie sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

wspotpraca w zakresie wychowania;

stuchania i respektowania wskazéwek oraz polecen pracownikow Placéwki
i wolontariuszy;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do réwiesnikéw i opiekunow;
niestosowania przemocy zaréwno fizycznej, jak i psychicznej w stosunku do innych,
a takze przeciwdziatania agresii;

troski o wtasne zdrowie i zachowanie zasad higieny osobistej;

dbania o zachowanie tadu i porzgdku w pomieszczeniach Placowki;

poszanowania mienia (urzgdzenia, przyrzady, przybory bedgce na wyposazeniu
Placowki);

uczestniczenie w pracach porzgdkowych;

10) pomaganie innym.

§13

1. W przypadku systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Placéwki wychowawca
moze nagrodzi¢ wychowanka:

1)
2)
3)
4)

pochwatg stowng;

listem gratulacyjnym do rodzicow;
dyplomem uznania;

nagrodg rzeczowa.

2. W przypadku niestosowania sie wychowanka do ustalonych zasad wychowawca moze:

1)
2)

3)
4)
3. W

zastosowan nagane stowng;

poinformowac rodzicéw, wychowawce, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora.

zawiesi¢ w prawach na czas okreslony;

skresli¢c wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Placowki.

przypadku zniszczenia mienia Placowki odpowiedzialnos¢ za wyrzgdzone przez

dziecko szkody ponoszg rodzice badz opiekunowie prawni, ktorzy zobowigzani sg do
naprawienia bgdz odszkodowania zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.



§ 14
Skreslenie wychowanka z uczestnictwa w zajeciach Placowki nastepuje w przypadku:

1) ukonczenia 11 roku zycia, zawsze jednak do czasu zakonczenia danego roku
szkolnego. Po ukonczeniu 11 roku zycia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie indywidualny tok postepowania;

2) powaznego naruszenia Regulaminu;

3) na prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych;

4) w przypadku 4-tygodniowej nieobecnosci ciaggtej na zajeciach, bez informacji od
dzieci/rodzicow/opiekunow prawnych o czasowej absenciji.

Rozdziat 5

Gospodarka finansowa

§ 15
Zrodto finansowania dziatalnosci Placéwki stanowia:

1) dochody wtasne gminy przeznaczone na realizacje zadan wtasnych w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) Srodki przeznaczone na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

3) dotacje z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

4) zewnetrzne zrodfa finansowania.

Rozdziat 6
PRZEPISY KONCOWE

§ 16

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora.

2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.



Zalgcznik Nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego Placowki Wsparcia Dziennego
pod nazwq Swietlica Srodowiskowa ,,Stacyjkowo”

Ostroda, dnia ............oeeeel.
WNIOSEK O PRZYJECIE DO PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W OSTRODZIE

DANE WNIOSKODAWTCY (rodzica/opiekuna prawnego:)

Rodzic/opiekun prawny:

U TSP PPPUPTPPUPPPPTRPRRRN 1| g (<] [=] (0] 1|V IR
(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego matoletniego)
Rodzina: pelna zrekonstruowana samotny rodzic

DANE UCZESTNIKA ZAJEC:

IMiQ 1 NAZWISKO: ...iveit e
NEERIETONU: .ottt s
Data UrOAZENIA: ... ..o e,
AAres ZamieSZKaANIA: ... ..ovie i

SZ RO A K AS A .. e

Nazwisko 1 1mi¢ wychowawcy KIasy: ..o

Informacje na temat dziecka:

Trudnosci szkolne:



Problemy zdrowotne: (np.: alergie, zazywane regularnie lekarstwa)

Sytuacja materialna rodziny* wiasciwe podkresli¢
a) bardzo dobra

b) dobra

C) przeci¢tna

d) zta

e) bardzo zta

Inne informacje (np. problemy w rodzinie, natogi, choroby itp., rodzenstwo)

(Podpis wnioskodawcy )

Dziecko bedzie samodzielnie przychodzito 1 wychodzito ze swietlicy.* wlasciwe podkresli¢
Dziecko bedzie przyprowadzane i odbierane przez opiekuna.

0 Przyjmuje do wiadomosci, ze pracownicy swietlicy ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko wylacznie
w trakcie zaje¢ prowadzonych przez §wietlice.

O Zobowigzuje sie do wspolpracy ze Swietlica w sprawach dotyczacych mojego dziecka.

0 Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku mojego dziecka w postaci
fotografii cyfrowej wykonanej podczas warsztatow dla dzieci przez Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej, w tym w szczego6lnosci na potrzeby dziatalnosci promocyjno — marketingowej MOPS
prowadzonej za posrednictwem strony internetowej pod adresem http://www.mops.ostroda.pl/.

Podpis rodzicow (opiekunéw prawnych )


http://www.mops.ostroda.pl/

