DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE
poszukuje kandydatéw na wolne stanowisko w MOPS Ostroda, ul. Olsztyniska 2

- ASYSTENT RODZINY - 1 etat

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,
ul. Olsztynska 2;
14 - 100 Ostréda

Il. Okreslenie stanowiska: ASYSTENT RODZINY

lll. Wymagania niezbgdne do podjegcia pracy na stanowisku:
Asystentem rodziny moze zostac osoba, ktéra:
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Posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub,

2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821, z pozn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing lub,

3) wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy
Zz dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska

nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny.

IV. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1

posiadanie nastepujgcych predyspozycji i umiejetnosci: empatia, komunikatywnosé,
zaangazowanie, odpowiedzialnosé, cierpliwos¢, kreatywnosé, asertywnosc,
odporno$¢ na sytuacje stresowe, umiejetno$¢ pracy w zespole, nastawienie
na rozwigzywanie probleméw, cheé podnoszenia wtasnych kompetenciji, wysoka
kultura osobista;

2. znajomos$c¢ przepiséw prawnych:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) ustawy z dnia ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie;

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

5) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani:




3.
4.

6) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016.).

umiejgtnos¢ obstugi komputera, znajomos$¢ pakietu MS Office;

dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta rodziny.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szczegotowy zakres obowigzkow asystenta rodziny obejmuje w szczegdlnosci:

1.

2.
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14,

15.
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17.

18.
19.

20.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtiowych  wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatann interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku,
i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi MOPS w Ostrodzie,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sig¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspofpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.




V. Informacja o warunkach pracy:

1.
2.

3.

4.
S.

wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy, w systemie zadaniowym czasu pracy;
rodzaj umowy. umowa o prace na czas okreslony na 6 miesiecy z mozliwoscig
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony;

wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow
MOPS w Ostrédzie;

miejsce pracy: siedziba MOPS w Ostrodzie i teren miasta Ostrody;

przewidywany termin zawarcia umowy: wrzesien-pazdziernik 2021 r.

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrddzie wynidst powyzej 6%.

Vil. Wymagane dokumenty:

hhWN =

il

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiejajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe;
oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na stanowisku
asystenta rodziny;

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysSine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

10. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku

gdy taki obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
przez kandydata.

Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnosé¢ z oryginatem

opatrujac je wlasnorecznym podpisem i data.

VIl

Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Ostrédzie, ul. Olsztyriska 2, 14-100 Ostroda
lub sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie,
pokdj 102, w terminie do dnia 13 wrzesnia 2021 roku do godz. 152 w zamknietej kopercie
opatrzonej adnotacja:

»Dotyczy naboru na stanowisko asystenta rodziny”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Ostrédzie. Dokumenty, ktére wptyna
do Osrodka po okreslonym wyzej terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu
nie bedg rozpatrywane.




IX. Dodatkowe informacje:

Wybrani kandydaci otrzymajg informacjg dotyczacg dalszej procedury rekrutacyjnej
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen
w siedzibie MOPS w Ostrodzie, przy ul. Olsztynskiej 2.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé
po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po upltywie 3 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w pokoju nr 108 oraz telefonicznie pod numerem
telefonu 89 646 22 01.

Zastrzega sig prawo zakoriczenia naboru, bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie
w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Z-ca DYREKTORA
Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznef
hew Ostr L"I\L‘li,i_g_‘_ ,

oAy L
Ewa Zatrycinska

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — dalej
RODQO, informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Ostrodzie z siedzibg przy ul. Olsztyfiskiej 2, 14-100 Ostréda, adres e-mail:
mops@mops.ostroda.pl.

2. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Administratora jest Jacek Pietrzyk.
Z Inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé sie telefonicznie pod numerem
89 642 94 30.

3. Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest prowadzenie rekrutacji. Podstawa
przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (udzielona
przez Panstwa zgoda) i/lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO (zawarta z Paristwem umowa lub podjecie
dziatan przed zawarciem umowy)

4. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacyjnego.




5. W zakresie i granicach okreslonym w RODO w zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych posiadajg Panstwo nastepujace prawa:
v dostepu do tresci swoich danych,
prawo do ich sprostowania,
prawo do usuniecia,
prawo do ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie.
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8. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa
dotyczgcych narusza przepisy prawa.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania
danych osobowych moze skutkowac brakiem mozliwosci realizacji wskazanych wyzej celdow.

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

9. Panstwa dane beda przekazywane organom i podmiotom publicznym oraz innym
instytucjom na podstawie przepiséw prawa.

10. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowe;.




